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	HØGSKOLEN I AGDER


Mandat for instituttleder 

Vedtatt av styret 22.11.06
Instituttledere tilsettes i åremålsstilling og utgjør sammen med dekan og fakultetsdirektør, fakultetets ledergruppe. Instituttleder rapporterer til dekan og fakultetsdirektør, og skal samarbeide med fakultetets administrasjon.
Instituttleders ansvar og oppgaver omfatter generell faglig ledelse, studieledelse og forskningsledelse. Fakultetsstyret selv kan fatte vedtak om at nærmere definerte deler av instituttleders oppgaver skal overtas av studie-, forsknings- og/eller faggruppekoordinatorer, jfr. pkt. 1c i fakultetsstyrets mandat. Flg. deler av instituttleders mandat kan ikke delegeres: hele pkt. 1, 2 e, 3 e.
Det forutsettes at instituttleder setter seg inn i institusjonens og fakultetets strategiske planer og aktuelt regelverk.

Instituttleder har videre følgende ansvar og oppgaver:

1. Generell faglig ledelse
a) Nærmeste faglige leder for alle faglig tilsatte på instituttet og skal ha oversikt over instituttets faglige virksomhet
b) Fordeling av undervisningsoppgaver i samråd med fagmiljøene og i samarbeid med fakultetsledelsen
c) Ansvar for medarbeidersamtaler med instituttets faglige tilsatte, i samråd med dekanen
d) Kvalitetssikringsarbeid i samsvar med kvalitetssikringssystemet.
e) Vurdere og evt. foreslå kompetanseheving (faglig og/eller pedagogisk) og/eller nytilsettinger overfor fakultetsledelsen.
f) Lede eventuelle faggruppekoordinatorer i samråd med dekanen.
g) Lede evt. instituttråd 

2. Studieledelse
a) Faglig ledelse og utvikling av studiet, inkludert eventuell praksisdel, i samråd med dekanen 
b) Sørge for at behov/ønsker om endringer som framkommer gjennom kvalitetssikringsarbeid, vurderes ved revisjon av studie- eller fagplanen.
c) Ha kontakt med studenttillitsvalgte
d) Lede studieråd
e) Lede eventuelle studiekoordinatorer innenfor instituttets studier i samråd med dekanen
f) Ha nært samarbeid med fakultetets lærerutdanningskoordinator.

3. Forskningsledelse 
a) Gi innspill til fakultetets forskningsstrategi
b) Implementering av fakultetets forskningsstrategi på instituttet
c) Bidra til å utvikle instituttets faglige nettverk, nasjonalt og internasjonalt og ha ansvar for formidling og samfunnskontakt i samarbeid med dekanen
d) Bidra til utvikling av større FoU-prosjekter innen instituttets fagområder, og fremme forslag om prosjekter overfor fakultetetsledelsen
e) Lede eventuelle forskningskoordinatorer på instituttet i samråd med dekanen.


Fakultetsstyret selv kan delegere andre oppgaver til instituttlederne, men instituttledere kan ikke pålegges budsjettansvar ut over å fordele midler innen gitte budsjettrammer.
